TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını, Anayasanın 98 ve İçtüzüğün 96. Maddeleri gereğince arz ederim. 08.08.2022

	        
					             		                Alpay Antmen
									Mersin Milletvekili


KPSS puanı ile atanan 375 sayılı KHK’nın ek 27. Maddesine göre PTT’de istihdam edilen idari hizmet sözleşmeli personellere, haksız bir şekilde kadro açılmamaktadır. 
PTT’de idari hizmet sözleşmesiyle çalışan emekçiler, KPSS puanı alması, ilgili şartları yerine getirmesine rağmen ne memur ne de işçi statüsünde çalıştırılmamaktadır. Bahsi geçen personeller; memurlarla aynı işi yapmasına rağmen onların özlük haklarına sahip değiller, iş güvencesinde yer almamaktalar ve aynı maaş yerine daha düşük ücretle çalışmaktadırlar. 
Bu yaşananlar, Anayasanın eşitlik ilkesine ve çalışma barışına aykırılık teşkil etmektedir. PTT’de sözleşmeli olarak çalışan bu personellerin hak kayıplarının önüne geçilmesi gerekmektedir. 
Bu bağlamda;
1 – Önergenin yanıtlandığı tarih itibariyle PTT’de sözleşmeli olarak çalışan kişi sayısı kaçtır? Bu kişiler ne zamandan bu yana PTT’de hizmet vermektedir? PTT’de memur ve işçi statüsünde çalışan kişi sayısı kaçtır? 
2 – Sözleşmeli personellerin çalışma sürelerince yaşadıkları hak kayıpları toplamda ne kadardır? Bunun giderilmesi için bahsi geçen personellere neden hakları iade edilmemektedir. 
3 – İdari hizmet sözleşmeli personellerin hak ettikleri özlük hakkı ve maaşa kavuşması için kadro açmayı düşünüyor musunuz? Bu kadrolar ne zaman ve ne şekillerde açılacaktır? Yaşanan bu mağduriyet ne zaman giderilecektir? 
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