TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskani Yardimcis1 Fuat Oktay tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi i¢in geregini arz ederim. 06.12.2019

Alpay Antmen
Mersin Milletvekili

9 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimnlanan 703 sayili KHK’nin 95. maddesi
ile 2954 Sayili Tiirkiye Radyo Ve Televizyon Kanununun bir¢ok maddesi degistirilmis,
Gegici 14 ve 15’inci maddeler eklenmistir. Ayrica 15 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan 4 numaralt Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Otuz sekizinci Boliimiinde yer alan
532 ila 548’inci maddeler ile de Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu’na iligkin bir¢ok yeni
diizenleme yapilmistir.

Anayasamiza gore ve kendi Yasasinda anildigi iizere Ozerk ve tarafsiz bir kamu
hizmeti yaymncisi olarak tanimlanan TRT, 703 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve
sonrasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile kamu hizmeti anlayisiyla hizmet
sunmas1 gereken bir yayin kurumu olmaktan ¢ikmistir.

TRT’de “degisim ofisi” adi1 altinda ikna odalar1 kuruldugu ortaya ¢ikmustir. Ikna
odalarinda personellerden bir kismimin “Ya emekli ol, ya da diger kurumlara gideceksin”
seklinde tehdit edildigi iddialar1 glindeme gelmistir. Bu iddialar sonras1t TRT nin daha 6nce
1786 personeli tesvik adi altinda ikna odalar1 vasitasi ile emekli ettigi ortaya cikmustir.
Cumhurbagkan1 Yardimcis1 Fuat Oktay’in agiklamalarina gore; Kurumun personel sayisinin
son 16 yilda 2 bin 462 azaldigini belirtilmistir. Son gilinlerde TRT nin emekli olmayanlar
‘Istihdam Fazlas1 Personel’ var diyerek, en az 169 kisi olmak iizere bir¢ok personelin baska
kurumlara gonderilmek iizere Devlet Personel Baskanligi’na bildirdigi bilgisi basinda yer
almistir. Hatta: Mersin’de Cukurova Radyosunda kadrolu tek spikerin de ‘istthdam fazlasi
personel’ olarak Devlet Personel Baskanligi’na bildirildigi iddia edilmistir.

TRT Yonetimi, ilk is olarak 9 Temmuz 2018 tarihi itibariyla emeklilik hakki kazanmis
personelin Gegici 14. Madde kapsaminda “tesvikle emekli” olmalari, aksi halde Gegici 15.
Madde kapsaminda Istihdam Fazlasi Personel olarak baska kurumlara gonderilecekleri
yoniinde baski yapmaya baglamistir. Bu personelin ¢ogu emeklilik dilekcesi vererek tesvikle
emekli olma yolunu se¢mis, emekli olmayanlar ise Istihdam Fazlasi Personel olarak baska
kurumlara gonderilme tedirginligi icinde ¢calismaya devam etmistir.



TRT Yonetiminin 21.05.2019 tarihinde resmi web sitesinde yaptigi basin
aciklamasinda IFP listesinin “2018 yili Temmuz ayinda ¢ikan emeklilik tesvikinden
faydalanmayan c¢aliganlar arasindan belirlendigi” ve bu personelin “TRT’de iken almis
olduklar1 maas, ek gosterge, varsa ikramiye, zam ve tazminat haklarin1 ayni sekilde almaya
devam edecegi” ifade edilmistir.

Bu baglamda;

1- 9 Temmuz 2018 Tarihi itibartyla TRT Kurumunda kag¢ personel ¢alismaktadir
ve ayni tarih itibartyla bunlardan kac1 emeklilige hak kazanmigtir?

2- 9 Temmuz 2018 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 703 sayili KHK
kapsaminda, TRT’de emeklilige hak kazanan personelden ne kadar1 Emekli ikramiyesini %
30 ve % 50 fazlasiyla almak suretiyle (tesvikle) emekli olmustur? Bu olanaktan yararlanma
hakk1 oldugu halde emekli olmayan kag personel kalmigtir?

3- Emekliligi tesvik uygulamasindan yararlanma hakki oldugu halde, emekli
olmay1 diistinmeyen personele “Emekli ol yoksa seni bagka Kurumlara gonderecegiz”
denilerek bask1 yapilmig midir? Varsa bu baskiy1 kim ya da kimler yapmistir?

4- Emekliligi tesvik uygulamasindan yararlanma hakki oldugu halde emekli
olmayan personelden kag1 143 kisilik istihdam Fazlasi Personel listesinde yer almistir, kagi
yer almamistir? Bu ayirim neye gore yapilmistir?

5- Bahsi gecen Istihdam Fazlasi Personel listesi hangi tarihte, hangi birim
tarafindan ve hangi gerekgeler ile belirlenmistir?

6- Istihdam fazlas1 personel belirlenirken hangi objektif dlgiitler kullanilmus,
isimler nasil belirlenmistir? Bu isimleri kimler belirlemistir?

7- TRT’de uzun yillardir, bilgi ve birikim sahibi galisanlarin, Istihdam Fazlasi
Personel olarak bagka Kurumlara génderilmesinde nasil bir “Kamu yarar1” vardir?

8- Istihdam Fazlas1 Personel listesinde yer alip bagka kurumlara gonderilenlerin,
“fazla mesai”, sendikal kazanimlar (aylik 125 TL, Giyim Yardimi, Koruyucu Gida Yardimi)
ve Basin Kart1 haklarin1 kaybedecekleri dogru mudur? Gittikleri kurumdaki “ek goOsterge
farki”’ndan kaynaklanan 6demeleri kendileri mi yapacaktir yoksa TRT mi iistlenecektir?

9- 9 Temmuz 2018 tarih ile TRT Y&netim Kurulunun bu Istihdam Fazlasi
Personel kararini alindigi tarih arasinda TRT, hangi statiide ka¢ personel alinmistir? Bir
yandan 657 Sayili kanuna tabi personel diger kurumlara gonderilirken diger yandan “Ozel
Hukuk Hiikiimlerine Tabi Personel” (Isci) statiisiinde birgok personelin Kurumda ise
baslatildig1 dogru mudur?



10- TRT’de “Yeniden Yapilanma” siireci tamamlanmis midir? Tamamlanmamis
ise ve heniiz birimlerdeki yapilar olusturulmamis, yapilmasi gereken islerin ka¢ personel ile
yiiriitiilebilecegi (norm kadro) belirlenmemis, fazlasi olan birimlerden eksigi olan birimlere
personel kaydirilmamisken, bir kistm personelin Istihdam Fazlasi Personel olduguna nasil ve
hangi gerekgeyle karar verilmistir?

11- TRT’de “Yeniden Yapilanma” siirecini hangi birim ve/veya sirket
yiirlitmektedir? Bu siireci yliriitenler ge¢miste hangi Kurumlar1 yeniden yapilandirmigtir?
Referanslar1 var midir? Bu is i¢in TRT’de, ne zamandan beri ve ne kadar iicret almig ya da
almaktadir? Islerini tamamlayip gitmisler midir yoksa hala yeniden yapilanma ¢alismasini
tamamlamaya mi1 ¢aligmaktadirlar? Bu sirket isini ne zaman bitirecektir? Sozlesme siiresi ne
kadardir ve ne zaman dolmus olacaktir?

12- TRT’deki saz ve ses sanatcilarindan Istihdam Fazlasi Personel olarak
belirlenenlerin, hangi kurumlarda istthdam edilmesi diisiiniilmektedir? Gonderildikleri
kurumlarda, 30 yildir emek verdikleri mesleklerini icra etmeye devam edebilecekler midir?

13- TRT’de yillardir yaymecilik yapan personelin (Spiker, Prodiiktor, Muhabir,
Kameraman, Yapim ve Yayin Elemam1 vb) hangi kurumlarda istihdam edilmesi
diistiniilmektedir? Gonderildikleri kurumlarda, 30 yildir emek verdikleri mesleklerini icra
etmeye devam edebilecekler midir?

14-  Ogzellestirme ve/veya yeniden yapilanma olmaksizin, bir yandan personeli zorla
gonderip diger yandan yeni personel aliniyorsa bunun adi “Siyasal Kadrolagsma” degil de
nedir?



